
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลลำผักชี 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานี
ตำรวจนคราบลลำผักชี มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก
เกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลุกจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต และกำหนด
กระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงาน ที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจ 
นครบาลลำผักชี ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต และการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลลำผักชี มีการดำเนินการบนพื้นฐาน ความถูกต้องและเป็น
ธรรม ตามนโยบายการ ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ พ.ต.อ.นิรุชพล โยธามาตย์ ผู้กำกับ
การสถานีตำรวจนครบาลลำผักชี ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น ต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้าง พฤติกรรมและการไม่ให้/ ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความ
เสียหายที่เกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการ

รับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมี
ผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ทั้งนี้
ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้  

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการ
ควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไข
ปัญหา เช่นการไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ 
ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการ
ทุจริตอย่างไร 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่
เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือโอกาส(Likelihood) 
และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์การอาจเกิดข้ึนได้สูงมาก  (ร้อยละ 10 ขึ้นไป ) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง  (ร้อยละ 10 ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการรับสินบน  

Risk Score 
โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 

(5x1=5) 
สูง 

(5x2=10) 
สูงมาก 

(5x3=15) 
สูงมาก 

(5x4=20) 
สูงมาก 

(5x5=15) 
4 ปานกลาง 

(5x1=4) 
ปานกลาง 
(4x2=8) 

สูง 
(4x3=12) 

สูงมาก 
(4x4=16) 

สูงมาก 
(4x5=20) 

3 ต่ำ 
(3x1=3) 

ปานกลาง 
(3x2=6) 

ปานกลาง 
(3x3=9) 

สูง 
(3x4=12) 

สูงมาก 
(3x5=15) 

2 ต่ำ 
(2x1=2) 

ต่ำ 
(2x2=4) 

ปานกลาง 
(2x3=6) 

ปานกลาง 
(2x4=8) 

สูงมาก 
(2x5=10) 

1 ต่ำ 
(1x1=1) 

ต่ำ 
(1x2=2) 

ต่ำ 
(1x3=3) 

ต่ำ 
(1x4=4) 

ปานกลาง 
(1x5=5) 

 

ระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ระความเสี่ยง 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลลำผักชี 

(1) ฝ่ายงานอำนวยการ 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score ( L x I ) 
Likelihood Lmpact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

-มีการปกปิดข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ
เช่นการปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่
ข้อมูลล่าช้า 

1.มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างต่อสาธารณะ เช่นการปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
เผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 
2.มีการเอื้อประโยชน์ให้พวก
พ้องของตนเอง 
3.มีการรับเรียกรับเงินส่วนต่าง
(เงินทอน)จากการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 1 1 
 

ต่ำ 

2 การรับเงินค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตต่างๆ 
-เจ้าหน้าที่รับเงินและออก
ใบเสร็จรับเงิน
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
แต่ไม่มีการนำส่งเงินหรือ
นำส่งเงินล่าช้าแต่นำเงินไป
ใช้ส่วนตัว 

1.เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยอ้างว่าเป็นการอำนวยความ
สะดวกเกี่ยวกับการดำเนนิต่อ
ใบอนุญาต 
2.ผู้ขอรับใบอนุญาตมีการเสนอ
ทรัพย์สินเพื่อให้ได้รับการ
ดำเนินการอย่างรวดเร็วและ
ได้รับอนุญาต 

1 1 1 
 

ต่ำ 

3 การสอบสวนวินัยร้ายแรง 1.เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินจากผู้ถูกตั้งกรรมการ
สอบสวนผิดวินัยร้ายแรงเพ่ือให้
หลุดพ้นจากความผิด หรือได้รับ
โทษน้อยลง ไม่ถึงขั้นปลดออก 
ไล่ออก 

1 1 1 
 

ต่ำ 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลลำผักชี 

(2) ฝ่ายงานป้องกันและปราบปราม 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score ( L x I ) 
Likelihood Lmpact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
1 ใช้อำนาจและตำแหน่ง

หน้าที่ 
1.ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
2.ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือ แลกกับการ
ไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง  

4 4 16 
 

สูงมาก 

2 ปราบปรามจับกุมและ
ดำเนินคดีคนต่างด้าว 
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินห
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือไม่
จับกุมคนต่างด้าว  
2.ผู้ประกอบการ หรือแรงงาน
ต่างด้าวผู้กระทำผิดกฎหมาย
เสนอผลประโยชน์ ให้กับ
เจ้าหน้าทีเ่พ่ือแลกกับการไม่ต้อง
รับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

4 4 16 
 

สูงมาก 

3 การปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งของ 
(ของกลาง) ที่ยึดไว้  

1.เจ้าหน้าทีเ่รียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือคืนของ
กลางที่ยึดไว้ หรือนำส่งของ
กลางในจำนวนที่น้อยลง ทำให้
ผู้กระทำผิดไม่ต้องรับโทษหรือ
รับโทษน้อยลง 
 

4 5 20 
 

สูงมาก 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลลำผักชี 

(3) ฝ่ายงานจราจร 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score ( L x I ) 
Likelihood Lmpact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
1 เจ้าหน้าที่จราจรออก

ใบสั่งจับกุมผู้กระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดแทนการ
ถูกจับกุม หรือการออกใบสั่ง
จราจร 
 

3 4 12 
 

สูง 

2 เจ้าหน้าที่รับชำระ
ค่าปรับตามอัตราค่าปรับ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

1.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
เรียก รับเงินค่าปรับเงินเกินกว่า
กฎหมายกำหนด 

2 1 2 
 

ต่ำ 

3 การตั้งด่านตรวจวัด
แอลกอฮอล์ 

1.ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
รับทรัพย์สิน 
-ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอ
ทรัพย์สิน ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือ
แลกกับการไม่ต้องถูกดำเนินคดี 

3 5 15 
 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลลำผักชี 

(4) ฝ่ายงานสืบสวน 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score ( L x I ) 
Likelihood Lmpact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
1 การใช้อำนาจหน้าที่

เรียกรับผลประโยชน์ 
เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

4 4 16 
 

สูงมาก 

2 การสืบสวนจับกุมตาม
หมายจับ 

1.นำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้
การปฏิบัติมาประกอบดุลพินิจ
ให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2.ความล่าช้าในการสืบสวน 
ขาดการตรวจสอบควบคุมเร่งรัด
ในการดำเนินงานจนเป็น เหตุให้
เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
3.เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ถูกจบักุมตามหมายจับ 

4 4 16 
 

สูงมาก 

3 การปฏิบัติเกี่ยวกับ
สิ่งของ (ของกลาง) ที่
ยึดไว้ 

1.เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันมิใช่ตัวเงิน 
เพ่ือคืนของกลางที่ยึดไว้ หรือ
นำส่งดำเนินคดีในจำนวนที่
น้อยลง เช่น ยาเสพติด วัตถุออก
ฤทธิ์ต่างๆ 
 

4 5 20 
 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลลำผักชี 

(5) ฝ่ายงานสอบสวน 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score ( L x I ) 
Likelihood Lmpact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
1 ใช้อำนาจและตำแหน่ง

หน้าที่ในการดำเนินคดี 
1.ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อให้ผู้กระทำผิดได้รับโทษ
น้อยลง 
2.ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือแลกกับการ
ไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง 

4 4 16 
 

สูงมาก 

2 การปล่อยตัวชั่วคราว 1.ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือแลกกับการ
ได้รับการปล่อยตัวชั่วคราวในชั้น
สอบสวน 
 

3 2 6 
 

ปานกลาง 

3 การดำเนินการเกี่ยวกับ
การเข้าถึงพยานหลักฐาน 

1.การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วน
หนึ่งในคดีเพ่ือแลกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด 

3 3 9 
 

ปานกลาง 

4 การรวบรวม
พยานหลักฐาน 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้กระทำผิดกฎหมาย เพ่ือ
รวบรวมพยานหลักฐานให้คดีไม่
มีมูล หลักฐานไม่พอฟ้อง อันจะ
นำไปสู่เหตุที่อัยการสั่งไม่ฟ้อง
หรือสั่งสอบเพ่ิมเติม 

3 3 9 
 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลลำผักชี 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงการรับสินบน
ที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยุ่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนอาจมีหลากหลายวิธีการหน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ในปัจจุบั น  
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู ่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน  
(ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further 
Actions to be Taken)  

ระดับ คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงาน
มีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ใน
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล
การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลงความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลลำผักชี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ฝ่ายอำนวยการ 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1.มีการปกข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างต่อสาธารณะ เช่นการ
ปิด ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือเผยแพร่ ข้อมูลล่าช้า 
2.มีการเอื้อประโยชน์ให้พวก
พ้อง ของตนเอง  
3.มีการรับเรียกรับเงินส่วน
ต่าง(เงินทอน)จากการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1 
ต่ำ 

1.กำซับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
ต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
2.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีและประกาศให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
มอบหมายเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

ต.ค.67 
ถึง 

ก.ย.68 

1.สว.อก. 

 

 

 

 

 

 



ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 การรับเงิน
ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตต่างๆ  

1.เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยอ้างว่าเป็นการอำนวย
ความสะดวกเกี่ยวกับการ
ดำเนินต่อใบอนุญาต 
2.ผู้ขอรับใบอนุญาตมีการ
เสนอทรัพย์สิน เพ่ือให้ได้รับ
การดำเนินการอย่างรวดเร็ว
และได้รับอนุญาต 

1 
ต่ำ 

1.กำซับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับต่างๆ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป้นไปอย่างถูกต้อง 
2.ติดตามประกาศต้านการรับ
สินบน ให้ผู้ขอรับใบอนุญาต
ทราบถึงนโยบายและโทษที่จะ
ได้รับตามกฎหมาย 
3.ติดประกาศให้ผู้ขออนุญาต
ทราบถึงระยะเวลาและ
ขั้นตอนการดำเนินการในขอ
ใบอนุญาตต่างๆ  

1.ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
2.อบรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต และ
การต่อต้านการรับสินบน 
3.ดำเนินคดีกับผู้ที่ให้
สินบนแก่เจ้าพนักงาน
ตามกฎหมาย 

ต.ค.67 
ถึง 

ก.ย.68 

1.สว.อก. 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การสอบสวนวินัย
ร้ายแรง 

1.เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินจากผู้ถูกตั้ง
กรรมการสอบสวนผิดวินัย
ร้ายแรง เพ่ือให้หลุดพ้นจาก
ความผิด หรือได้รับโทษ
น้อยลง ไม่ถึงข้ันปลดออก ไล่
ออก 

1 
ต่ำ 

1.กำซับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับต่างๆ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป้นไปอย่างถูกต้อง 
2.หัวหน้าสถานีกำกับให้
คณะกรรมการตรวจสอบสวน
วินัยร้ายแรงสอบสวนตาม
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 
  

1.ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
2.เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักใย
การปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ และการ
ประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 
3.ดำเนินคดีกับผู้ที่ให้
สินบนแก่เจ้าพนักงาน
ตามกฎหมาย 
 

ต.ค.67 
ถึง 

ก.ย.68 

1.สว.อก. 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลลำผักชี ประจำปีงบประมาณ 2568 

ฝ่ายป้องกันปราบปราม 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ 

1.ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
2.ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือ แลกกับ
การไม่ต้องรับโทษหรือรับ
โทษน้อยลง 

16 
สูงมาก 

1.อบรม กำซับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชาควบคุม
ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
3.บันทึกวีดีโอทุกครั้งที่มีการ
เข้าจับกุมผู้กระทำผิดเพ่ือใช้
เป็นหลักฐาน 

1.หัวหน้าชุดปฏิบัติ ต้อง
อบรมกำซับการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง  
2.ผู้บังคับบัญชาคอย
สอดส่องออกเยี่ยมเยือน
ครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือรับทราบ
ปัญหา  
3.ดำเนินคดีกับผู้ที่ให้
สินบนแก่เจ้าพนักงาน
ตามกฎหมาย 
4.ดำเนินคดีกับ
เจ้าหน้าที่ท่ีเรียกรับ หรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินจาก
ผู้กระทำความผิด 
 

ต.ค.67 
ถึง 

ก.ย.68 

1.ผกก. 
2.รอง ผกก.ป. 
3.สวป. 



ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ปราปบรามจับกุม
และดำเนินคดีคน
ต่างด้าว ทำงานผิด
กฎหมายฯ  

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือไม่
จับกุมคนต่างด้าว 
2.ผู้ประกอบการ หรือ
แรงงานต่างด้าว ผู้กระทำผิด
กฎหมายเสนอผลประโยชน์
ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือ แลกกับ
การไม่ต้องรับโทษหรือรับ
โทษน้อยลง 

16 
สูงมาก 

1.อบรม กำซับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชาควบคุม
ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
 

1.หัวหน้าชุดปฏิบัติ ต้อง
อบรมกำซับการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง  
2.ผู้บังคับบัญชาคอย
สอดส่องออกเยี่ยมเยือน
ครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือรับทราบ
ปัญหา  

ต.ค.67 
ถึง 

ก.ย.68 

1.รอง ผกก.ป. 
 

3 การปฏิบัติเกี่ยวกับ
สิ่งของ (ของกลาง) 
ที่ยึดไว้  

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือคืน
ของกลางที่ยึดไว้หรือนำส่ง
ของกลางในจำนวนที่น้อยลง 
ทำให้ผู้กระทำผิดไม่ต้องรับ
โทษหรือรับโทษน้อยลง 

16 
สูงมาก 

1.อบรม ระเบียบข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
2.ประชุมเน้นย้ำแนวทางการ
ปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์  

1.ประชุมให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการรับ
สินบน การรับโทษทาง
วินัยให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
2.ติดป้ายประกาศให้
ประชาชนทราบขั้นตอน
และการแจ้งผลการ
ปฏิบัติ 

ต.ค.67 
ถึง 

ก.ย.68 

1.รอง ผกก.ป. 

 
 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลลำผักชี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ฝ่ายจราจร 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เจ้าหน้าที่จราจร
ออกใบสั่งจับกุม
ผู้กระทำความผิด
กฎหมายจราจร 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดแทนการถูกจับกุม หรือ
การออกใบสั่งจราจร 

12 
สูง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด 
2.มีการสอบทานและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติติดตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

1.อบรม กำชับเจ้าหน้าที่ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชาคอยสอดส่อง
ดูแล ติดตาม ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ  

ต.ค.67 
ถึง 

ก.ย.68 

1.สว.จร. 
 

2 เจ้าหน้าที่รับชำระ
ค่าปรับตามอัตรา
ค่าปรับตามที่
กฎหมายกำหนด 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับค่าปรับ
ตามอัตราเสียเอง 

2 
ต่ำ 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด 

1.อบรม กำชัเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.67 
ถึง  

ก.ย.68 

สว.จร. 

3 การตั้งด่านตรวจวัด
แอลกอฮอล์ 

1.ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือรับทรัพย์สิน 
2.ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอ
ทรัพย์สิน ให้กับเจ้าหน้าที่
เพ่ือแลกกับการไม่ต้องถูก
ดำเนินคดี 

15 
สูงมาก 

1. .ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด 
2.มีการสอบทานและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

1.อบรม กำชับเจ้าหน้าที่ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชาคอยสอดส่อง
ดูแล ติดตาม ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ 
 

ต.ค.67 
ถึง 

ก.ย.68 

1.สว.จร. 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลลำผักชี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ฝ่ายสืบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การใช้อำนาจหน้าที่
เรียกรับ
ผลประโยชน ์

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

16 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติ
ตามคำสั่ง 1212/2537 
อย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล
ตรวจสอบและติดตามมิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระใดๆ ใน
การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 

1.อบรม กำชับเจ้าหน้าที่
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ให้หัวหน้าชุดปฏิบัติ 
อบรม กำชับ กวดขัน 
และสอบถามปัญหา 
ข้อเสนอแนะ แก้ไขอย่าง
สม่ำเสมอ  

ทุกครั้งก่อน
ปฏิบัติหน้าที่ 

1.รอง ผกก.สส. 
 

 

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 การสืบสวนจับกุม
ตามหมายจับ 

1.นำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำ
ให้การปฏิบัติมาประกอบ
ดุลพินิจให้เป็นคุณ หรือเป็น
โทษต่างกัน 
2.ความล่าช้าในการสืบสวน
ขาดการตรวจสอบควบคุม
เร่งรัดในการดำเนินงานจน
เป็น เหตุให้เกิดช่องโหว่ใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 
3.เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ถูกจับกุมตามหมายจับ 

16 
สูงมาก 

1.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล
ควบคุม และติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด 
2.กำหนดระยะเวลาการ
ดำเนินงานไว้ชัดเจน 
 

1.ประชุมให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการรับ
สินบน การรับโทษทาง
วินัยให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
2.ติดป้ายประกาศให้
ประชาชนทราบขั้นตอน
และการแจ้งผลการ
ปฏิบัติ 

ต.ค.67 
ถึง 

ก.ย.68 

1.รอง ผกก.สส. 
 

3 การปฏิบัติเกี่ยวกับ
สิ่งของ (ของกลาง) 
ที่ยึดไว้ 

1.เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันมิใช่ตัวเงิน 
เพ่ือคืนของกลางที่ยึดไว้ หรือ
นำส่งดำเนินคดีในจำนวนที่
น้อยลง เช่น ยาเสพติด วัตถุ
ออกฤทธิ์ต่างๆ  

20 
สูงมาก 

1.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล
ควบคุม และติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

1.ประชุมให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการับ
สินบน การรับโทษทาง
วินัยให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

ต.ค.67 
ถึง 

ก.ย.68 

1.รอง ผกก.สส. 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลลำผักชี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ฝ่ายสอบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ใน
การดำเนินคดี 

1.ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้
ผู้กระทำผิดได้รับโทษน้อยลง 
2.ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือแลก
กับการไม่ต้องรับโทษหรือรับ
โทษน้อยลง 

16 
สูงมาก 

1.กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุมการปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด  
3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

1.กำชับ ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย
และหนังสือสั่งการอย่าง
เคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชากำกับ
ดูแลควบคุม และติดตาม
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด  

ต.ค.67 
ถึง 

ก.ย.68 

1.รอง ผกก.
(สอบสวน) 
 

2 การปล่อยตัว
ชั่วคราว 

1.ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใด ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือแลก
กับการได้รับการปล่อยตัว
ชั่วคราวในชั้นสอบสวน 

6 
ปาน
กลาง 

1.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบฯ คำสั่งที่เก่ียวข้อง  
2.ผู้บังคับบัญชาให้ความรู้
เรื่องการดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษทางวินัย 

1.กำชับ ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย
และหนังสือสั่งการอย่าง
เคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชากำกับ
ดูแลควบคุม และติดตาม
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด 

ต.ค.67 
ถึง 

ก.ย.68 

1.รอง ผกก.
สส. 

 



ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การดำเนินการ
เกี่ยวกับการเข้าถึง
พยานหลักฐาน 

1.การเปดิเผยข้อมูลส่วนใด
ส่วนหนึ่งในคดีเพ่ือแลกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

9 
ปาน
กลาง 

1.กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุมการปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด 

1.กำชับ ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ข้อกฎหมายและหนังสือสั่งการ
อย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล
ควบคุม และติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด 

  

4 การรวบรวม
พยานหลักฐาน 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้กระทำผิดกฎหมายเพื่อ
รวบรวมพยานหลักฐานให้คดี
ไม่มีมูล หลักฐานไม่พอฟ้อง 
อันจะนำไปสู่เหตุที่อัยการสั่ง
ไม่ฟ้องหรือสั่งสอบเพ่ิมเติม 

9 
ปาน
กลาง 

1.กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุมการปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด 
3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1.กำชับ ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ข้อกฎหมายและหนังสือสั่งการ
อย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล
ควบคุม และติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด  

ต.ค.67 
ถึง 

ก.ย.68 

1.รอง ผกก.
(สอบสวน) 
 

 

 

        พันตำรวจเอก 

           (วุฒิไกร จตุรงค์เสรีกุล) 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลลำผักชี 
 


